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EL GRAN DILEMA, COMO AFRONTAR
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NO RESULTA ACORDE CON

JN ESTADO DE DERECHO
OLUCIONES
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ART 15 LEY 17250 :

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
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C) MORA EN EL DEPOSITO DE APORTES Y

CONTRIBUCIONES: MULTA DE HASTA EL 30
OTAL ADEUDADO POR EL
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A DECLARACION O ADULTERACION
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F) MORA EN LA PRESENTACION DE
\S OD CLARACIONES JURADAS
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ARTICULO 40 — SERAN SANCIONADOS
CON CLAUSURA DE 2 A 6 DIAS DEL

ESTABLECIMIENTO LOCAL, OFICINA,
OMERCIAL, INDUSTRIAL
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SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS SANCIONES
QUE PUDIERAN CORRESPONDER, SE
APLICARA UNA MULTA DE $ 3.000 A $
100.000 A QUIENES OCUPAREN

TRABAJADORES EN RELACION DE
ENCIA Y NO LOS REGISTRAREN Y
RMALIDADES

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)


http://www.novapdf.com

A) INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
REGISTRAR DEBIDAMENTE EL ALTA Y/O
BAJA RESPECTO DE CADA TRABAJADOR

DETECTADO EN INFRACCION, CON LOS
PLAZOS Y CONDICIONES QUE
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B) FALTA DE REGISTRACION O AUSENCIA
DE LOS REGISTROS REQUERIDOS POR EL
ARTICULO 52 DE LA LEY N° 20.744 Y SUS
MIODIFICACIONES, RESPECTO DE CADA

» ADO EN INFRACCION:

MONTO
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C) DECLARACION FORMALMENTE ERRONEA
DE LOS DATOS IDENTIFICATORIOS
RESPECTO DE CADA TRABAJADOR
DETECTADO EN INFRACCION EN LA

DECLARACION JURADA DETERMINATIVA
ENTADA, NO SUBSANADA DENTRO DEL
CTO, POR ESTA
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LAS MULTAS ESTABLECIDAS -AUN CUANDO

CONCURRIERAN LAS CAUSALES DE

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.co


http://www.novapdf.com

« CON LA LEY 26.0635 SE
RPORO LAS MULTAS
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